
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภท  อ านวยการ ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

ชื่อต าแหน่ง นักวิเคราะห์ธุรกิจ 

ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงธุรกิจ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) วิเคราะห์ วางแผนและพัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงลึก การพัฒนาแบบจ าลอง 

เพ่ือระบุและแก้ไขปัญหาขององค์กร โดยใช้วิธีการทางด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูลที่เหมาะสมถูกต้องตามหลัก
วิชาการและสามารถน าไปสู่การใช้เชิงปฏิบัติได้จริง 

     (๒)  ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
องค์กร พร้อมบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

     (๓)  จัดท ารายงาน วิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอผลลัพธ์ให้กับผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์องค์กร 

     (๔)  ศึกษา ทดลอง และประยุกต์ใช้ เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือพัฒนา 
แนวทางแก้ไขปัญหาและตอบโจทย์ความต้องการองค์กรร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลองค์กรทุกมิติ 

๒ ด้านการวางแผน 

   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 



๒ 
 

   
๓. ด้านการประสานงาน 

      (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานภายในหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

      (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
  ๔. ด้านการบริการ 
      (๑)  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิเคราะห์ธุรกิจ รวมทั้ง
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
      (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิเคราะห์ธุรกิจ 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้  
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ การเงิน 

เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ 
๒. ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ การเงิน 

เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือ 
๓. ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจ การเงิน 

เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




